
令和８年度伝統工芸後継者育成インターンシップ事業業務委託プロポーザル審査結果 

審査項目 評価項目 

評価得点 

A 社 

評価基準点

合計 

（3名分） 

事業者 

業務体制 

業務の実施体制が充実しており、本セン

ターとの連絡体制等、人員配置が具体的

に示されているか。 

56 ／60 

経営基盤・ 

業務実績 

提案者の経営基盤が安定しており、本事

業に類する事業の実施実績等から、受託

能力があり、その知識・ノウハウ・経験

等を当事業に十分生かせることが期待

できるか。 

52 ／60 

企画提案 

提案内容の的

確性 

提案内容が仕様書を的確に踏まえ、業務

目的、内容を理解した提案書となってい

るか。 

78 ／90 

業務工程 
業務スケジュールが明確なものであり、

実現可能な提案となっているか。 
24 ／30 

インターンシ

ップの実施 

伝統工芸品産地組合等に対する事業説

明の時期・内容等は、適切な提案となっ

ているか。 

42 ／60 

参加者の募集及び選定は、適切かつ明確

な提案となっているか。 
56 ／60 

インターンシップの実施時期・内容等

は、適切な提案となっているか。 
52 ／60 

受入組合等に対する個別相談の内容等

は、適切な提案となっているか。 
42 ／60 

参加者に対するフォローアップの内容

は、適切な提案となっているか。 
56 ／60 

独自提案 
独自の特徴が盛り込まれ、本事業の効果

をより発揮できる提案となっているか。 
28 ／30 

価格 見積金額 
（最低見積金額／見積金額）×配点  

（小数点以下切り捨て） 
30 ／30 

合計（総評価点） 516 ／600 

最低基準の審査【最低基準点：評価基準点合計の 6割以上】 〇  

  契約候補者：A社 株式会社ニッポン手仕事図鑑 


